附件1

XXX就业技能培训
定点机构质量评估报告书

评  估  机  构：                      
评估单位联系人：                      
联  系  电  话：                      
电  子  邮  箱：                      
评    估    期：                      



洛阳市人力资源和社会保障局制
填 写 说 明

1. 本报告书一式两份，由定点机构、专家评审组按要求据实填写。质量评估结束后，分别由人社部门、定点机构留存归档；
2. 本报告书中涉及的数据、日期、电话号码等内容一律用阿拉伯数字填写，首页“XXX”系指行政区域名称；
3. 本报告书须填写的内容可打印，或者一律用蓝色或黑色墨水笔填写，字迹要求工整、清晰，内容真实无误；
4. 本报告书中填写不下的内容，可另附A4纸填写；
5. 本表的签字、盖章复印无效；
6. 评估期概指定点机构自确定发文之日起的两年时间；
[bookmark: _GoBack]7. 申报材料编排和装帧要求参照附件3。









一、定点机构、定点专业（项目）基本情况
	（一）综合情况

	定点机构名称
	
	许可证号
	

	注册地址
	
	登记日期
	

	法人
登记证号
	
	组织机构
代码证号
	
	注册资金
	

	定点机构认定时间、确定文号
	
	电子信箱
	

	开户银行
	
	银行账户
	

	法定代表人
	
	性别
	
	联系电话
	

	经办人
	
	性别
	
	联系电话
	

	办学场
所来源
	□自有     □租赁
□个人或组织无偿提供
	场所
期限
	年      月      日
至        年      月      日

	总面积（㎡）
	办公室（㎡）
	理论教室（㎡）
	实习场地（㎡）

	
	
	
	

	办学许可
培训范围
	

	定点专业     （项目）
	序号
	专业（项目）    名称
	认定时间、认定文号

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	

	
	6
	
	

	
	7
	
	

	
	8
	
	

	
	9
	
	

	
	10
	
	

	
	11
	
	

	
	12
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	（二）人员配备（可加页）

	管理人员人数
	教师总人数（   人）

	
	专职教师人数
	兼职教师人数

	
	    人，                   占教师总人数的  %
	    人，                   占教师总人数的 %

	管
理
人
员
	姓  名
	性别
	出生 年月
	文化
程度
	专业职称
（技能等级）
	职务
	手机号码

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	教学人员
	姓  名
	性别
	专（兼）职
	文化
程度
	专业职称
（技能等级）
	负责 专业
	手机号码
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	（三）培训仪器及设备（可加页）

	设备名称
	型号规格
	数量
	现值
	产权归属

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（四）视频监控、考勤系统（可加页）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（五）培训情况（可加页）

	评估期培训 人数
	
	培训合格 人数
	
	就业人数
	

	序号
	培训专业
	培训期数
	培训时间地点
	取证人数

	
	
	
	
	取得“就业创业培训合格证”人数
	取得“职业资格证（职业技能等级证、专项能力证）”人数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



二、就业技能培训定点机构法定代表人承诺
本人承诺此次质量评估填写的各项数据、资料反映的情况属实。

定点机构法定代表人（签字）：

学    校（公章）
年    月    日
三、就业技能培训定点机构检查评估表
（一）必备条件指标
	序号
	评估内容
	评估标准
	评估要求
	专家评审组   评估情况

	1
	依法办学
	符合国家相关政策规定的办学资格和条件，具有独立法人资格，实行独立核算，并取得人社部门或者教育部门颁发的办学许可证，批办手续完备，各种批文、许可证齐全；无重大违纪违规被处罚记录；没有弄虚作假、骗取、套取、虚报冒领培训补贴资金等行为。
	现场查看办学批文、许可证、银行开户许可证、收费许可证等各类证件或备案表原件；是否存在弄虚作假、骗取补贴资金的行为，有没有相关投诉登记、处理材料等。
	

	2
	师资条件
	设有相应的教务、财务等相适应的管理人员及专、兼职教师队伍；其中专职教师人数应不少于30%，外聘教师不超过70%（兼职老师聘用合同完备），教师应有相应的资格证书、专业技术证明等；每个定点专业（项目）不少于两名教师。
	查阅资料，查看管理人员配备、学校聘任协议、教师学历证书、专业技术证明等材料且每专业至少配备2名教师。
	

	3
	办学场所及设施设备
	有属于本单位所有的开展职业培训的固定场所，租用其它单位场所的应有不少于3年的租用合同（教学无危房），有相应的实训设施设备。
	现场查看、查阅场地房产证明、租赁合同、无危房；查看与培训专业相对应的实训设施设备。
	

	4
	视频监控、考勤系统
	有支持远程视频监控（录像）及指纹（人脸）识别考勤系统。
	现场查看远程视频监控（录像）及指纹（人脸）识别考勤系统的使用情况及评估期内视频、考勤电子文件保存情况。
	


注：经评定必须满足全部必备条件指标，任一项评估内容不符合评估标准的列为不合格。
（二）规范性指标
	项目
	序号
	评估项目
	分值
	评估标准
	专家评审组检查情况/得分

	一、  　 培训质量 （30分）
	1
	培训期限：培训时间达到国家、省规定的职业（工种）时间要求。
	10分
	查资料。培训时间达不到规定时间要求的不得分。
	　

	
	2
	培训合格率：培训合格率达95%以上。
	10分
	查培训管理台帐。培训合格率95%以下的不得分
	　

	
	3
	培训学员出勤率：培训学员出勤率达95%以上。
	10分
	查台帐。培训学员出勤率95%以下的不得分
	　

	二、  　 教学管理 （30分）
	4
	落实教学制度、学员管理制度、学籍管理制度、就业服务制度、财务管理制度、印章管理制度等制度。
	10分
	制度不健全酌情扣分
	　

	
	5
	学籍管理：实行实名制培训，建立统一电子档案，完整记录学生个人信息及培训情况。
	10分
	查资料。无学籍管理、无资料不得分；制度执行不严格或资料不完整酌情扣分。
	　

	
	6
	档案资料：各种教学管理档案资料有专人保管并分类存放，资料完整，查找方便。
	10分
	现场检查。无档案室或教学管理档案资料未建档（不全）的不得分；其余的酌情扣分。
	　

	三、  　 遵纪守法 （20分）
	7
	主动接受人社、财政、纪检等相关部门指导、管理和督促检查。（10分）
	10分
	未积极配合相关部门开展工作的视情扣分。
	　

	
	8
	主动接受社会监督，学员满意，社会反映好
	10分
	被学员投诉或被媒体曝光的，经查属实的不得分
	

	四、 　  培训规模 （20分）
	9
	年培训规模100人（市级机构达到500人）以上，并能按文件要求申报培训补贴。
	20分
	查看培训台帐，年培训规模达标的得10分，不达标的按比例扣分；已全部申报培训补贴的得10分，未全部申报的按比例扣分。
	　

	总分值100分
	　


备注：评估综合指标分值为100分，总分低于60分评定为评估不合格。
四、评估意见

	专家评审组意见
	
检查评估意见（请根据检查结果在“□”内打“√”）：
（1）□ 评估合格
评估意见：










（2）□ 评估不合格
原因：








评估专家签字：



年     月     日
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